Primici na koje se ne plaća porez na dohodak u 2014.g.
	Pojašnjenje

	Porez na dohodak ne plaća se na:
1. naknadu razlike plaće za vrijeme vojne službe u Oružanim snagama RH,
2. naknadu plaće pripadnicima civilne zaštite i drugim osobama za djelatnost u okviru civilne zaštite i zaštite od elementarnih nepogoda,
3. novčanu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti i spriječenosti za rad isplaćenu na teret sredstava obveznih osiguranja i to osobito: 
– novčana naknada nezaposlenima isplaćena na teret Hrvatskog zavoda za zapošljavanje sukladno posebnom propisu (novčana naknada nezaposlenima koja se isplaćuje u mjesečnim anuitetima, novčana naknada koja se na zahtjev nezaposlene osobe isplaćuje u jednokratnom iznosu radi zapošljavanja, samozapošljavanja ili volontiranja, novčana pomoć i naknada troškova za vrijeme obrazovanja, jednokratna novčana pomoć i naknada putnih i selidbenih troškova, novčana pomoć polaznicima stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa) 
– naknada plaće zbog privremene spriječenosti za rad isplaćena na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Državnog proračuna i centara za socijalnu skrb
– novčana pomoć isplaćena na teret Hrvatskog zavoda za zapošljavanje osobama osiguranim na produženo mirovinsko osiguranje za stalne sezonske poslove, sukladno posebnom propisu,
4. nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja do 1.600,00 kn mjesečno,
5. nagrade učenicima i studentima osvojene na natjecanjima u okviru obrazovnog sustava i organiziranim školskim i sveučilišnim natjecanjima,
6. primitke učenika i studenata na redovnom školovanju za rad preko učeničkih i studentskih udruga, po posebnim propisima, a do 50.000,00 kn godišnje,
7. naknade štete zbog posljedica nesreće na radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku sudskog postupka, ako je naknada određena u jednokratnom iznosu,
8. naknade i nagrade koje osuđene osobe primaju za rad u kazneno-popravnim ustanovama i domovima za preodgoj,
9. primitke radnika i fizičkih osoba po osnovi naknada, potpora i nagrada koje im isplaćuje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno plaće, do propisanih iznosa (vidi tablicu Neoporezive naknade, potpore i drugi primici),
10. primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada osoba koje obavljaju samostalne djelatnosti i drugih djelatnosti koje se oporezuju na način propisan za samostalnu djelatnost, do propisanih iznosa (vidi tablicu Neoporezive naknade, potpore i drugi primici),
11. primitke po osnovi službenih putovanja fizičkih osoba koje ne ostvaruju primitke po osnovi nesamostalnog rada ili primitke od kojih se utvrđuje drugi dohodak, u neprofitnim organizacijama uz naknadu, a do propisanog iznosa (vidi tablicu Neoporezive naknade, potpore i drugi primici),
12. stipendije učenicima i studentima za redovno školovanje na srednjim, višim i visokim školama i fakultetima, ukupno do 1.600,00 kn mjesečno. Iznimno se ne smatraju oporezivim primicima stipendije studenata na sveučilištima do 4.000,00 kuna mjesečno što se dodjeljuje studentima za izvrsna postignuća u znanju i u ocjenama na sveučilištima, a koji su za dodjelu stipendija izabrani na javnim natječajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima. Neoporezivi dio priznaje se samo po osnovi jedne stipendije. Porezno priznati neoporezivi dio stipendije do 4.000,00 kuna mjesečno i porezno priznati neoporezivi dio stipendije do 1.600,00 kuna mjesečno međusobno se isključuju,
13. stipendije studenata za redovno školovanje na višim i visokim školama i fakultetima i poslijediplomanata te poslijedoktoranata za koje su sredstva planirana u državnom proračunu RH i stipendije koje se isplaćuju odnosno dodjeljuju iz proračuna EU, uređene posebnim međunarodnim sporazumima i to studentima za redovno školovanje na visokim učilištima,
14. sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplaćuju sportašima za njihovo sportsko usavršavanje, do 1.600,00 kn mjesečno,
15. sindikalne socijalne pomoći koje se isplaćuju iz sredstava sindikalne članarine članovima sindikata,
16. nagrade za sportska ostvarenja prema posebnim propisima do 20.000,00 kuna godišnje i naknade sportašima amaterima prema posebnim propisima do 1.600,00 kuna mjesečno,
17. premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplaćuje tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu registriranom u skladu s propisima što uređuju dobrovoljno mirovinsko osiguranje u korist radnika, a uz njegov pristanak, ili ih u svoju korist uplaćuje obveznik poreza na dohodak od samostalne djelatnosti koji dohodak utvrđuje na osnovi poslovnih knjiga, i to do 500,00 kuna mjesečno, odnosno ukupno do 6.000,00 kuna godišnje,

Ako poslodavac tijekom jednog mjeseca uplaćuje premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja u korist radnika (ili ih u svoju korist uplaćuje obveznik poreza na dohodak od samostalne djelatnosti koji dohodak utvrđuje na osnovi poslovnih knjiga) za više mjeseci tog poreznog razdoblja te se premije mogu neoporezivo uplatiti do 500,00 kuna za svaki mjesec poreznog razdoblja (u pravilu kalendarske godine) za koji je premija trebala biti uplaćena. 

Ako poslodavac uplaćuje premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja u korist radnika jednom godišnje (ili ih u svoju korist uplaćuje obveznik poreza na dohodak od samostalne djelatnosti koji dohodak utvrđuje na osnovi poslovnih knjiga) može ih neoporezivo jednokratno uplatiti do 6.000,00 kuna. 

Premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja što ih poslodavci plaćaju za svoje radnike (ili ih u svoju korist uplaćuje obveznik poreza na dohodak od samostalne djelatnosti koji dohodak utvrđuje na osnovi poslovnih knjiga) iznad 6.000,00 kuna godišnje smatraju se plaćom i oporezuju se kao dohodak od nesamostalnog rada prilikom svake uplate premije.

18. stipendije studentima izabranima na javnim natječajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima, za redovno školovanje na visokim učilištima koje isplaćuju, odnosno dodjeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u Republici Hrvatskoj za odgojnoobrazovne ili znanstveno-istraživačke svrhe, koje djeluju u skladu s posebnim propisima, osnovane sa namjenom stipendiranja,
19. primitke od dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu do ukupno 12.000,00 kuna godišnje,
20. primitke što se kao bespovratna sredstva isplaćuju fizičkim osobama, odnosno dodjeljuju, iz fondova i programa EU putem tijela akreditiranih u skladu s pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj za provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru programa i fondova EU, a u svrhe obrazovanja i stručnog usavršavanja za pokriće izdataka prijevoznih troškova, prehrane i smještaja, te za realizaciju projektnih aktivnosti koje prijavljuju fizičke osobe (izdaci za najam prostora, osiguranje, opremu i materijale i drugo), a u skladu s financijskom uredbom Europske komisije, pod uvjetom da su osigurane vjerodostojne isprave sukladno propisima Europske komisije (ugovor, završno izvješće, račun i drugo). 

Svote neoporezivih primitaka utvrđuju tijela akreditirana u Republici Hrvatskoj, u skladu s pravilima Europske komisije, putem kojih se isplaćuju ti primici, a na temelju propisa ili sporazuma s Europskom komisijom, te na temelju izvršenih analiza kojima se utvrđuje visina tih primitaka.

  Neoporezive naknade, potpore i drugi primici  
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NAKNADE NEOPOREZIVO

Prijevozni troskovi na sluzhenom putovaniu

U visini stvarnih izdataka

Troskovi nocena na sluzbenom putovaniu

u visini stvarnih izdataka

Trogkovi prijevaza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevazom

U visini stvarnih izdatoka, prema cjent
mjesetne adnosno pojedinatne
prijevozne karte

Troskovi prijevoza na posan | s posla medumiesnim javnim
prijevozam

U visini stvarrih izdateka, prema cilent
mjesetne adnosno pojedinatne karte
Ako radnik mora sa stanice
medumjesnag javnog prijevaza koristiti
i miesni prijevoz stami izdaci utvrduju
se u visini troskova miesnoa i
medumjesnog javnog prijevoza

Naknada za koritenje privatnog autom obila u sluzbene svrhe

do 2,00 kn po prijedenom kilom etru

Naknada razlike place za vrijeme voine sluzbe u OruZanim
snagama RH

svota naknade

Naknada plage pripadnicima civilne 2a26te | drugim sobama
2a dielatnost u okviru civilne zastite | zastite od elem entarnin
nepogoda

Svota naknade

Naknadu place 2bog priviem ene sprijetenast za rad &t Je
isplacena na teret Hrvatskoq zavada za zdravstyeno
osiguranje, drfawnog proratuna i centara za socijainu skrb, i
na jednokratni dodatak zbog poslovno i osobno uvietovanag
atkaza ko isplacuie Hrvatski zavod 23 zapodliavanie prema
posebnom propisu

Svota naknade

Naknade Stete 2boq posliedica nesreée na radu prema odiuci
suda i nagodbi u tijeku sudskoq postupka, akao je naknada
adredena u jednokratnom iznosu (to s primjenjuje i na
nagodhe skipliene s nadleznim driavnim odvietnistvom u
postupcim a za mirno riesavanje spora | na nagodbe postignute
U postupku mirenja u individualnim radnim sparovima prema
Zakonu o mirenju

svota naknade

POTPORE

Sindikalne socijalne pomodi Sto se isplacuju iz sredstava
sindikalne Blanarine danovima sindikata

iznos socijalne pomod

Invalidnost radnika

do 2.500,00 kn godiznie

Smrt radnika
Napormena: Potpore Sto ih posiodavel isplacuju djed radnika
Smatraju 2 neoporezivim primicima u UKupROM i2n0su, Kao |
potpcre koje djeci u shicaju smrti roditelja isplacuju i daju
Jedinice lokaine i podruéne (reqionaine) samouprave na
termeliu svojih opcih akata, te pravne i fizitke osobe.

do 7.500,00 kn

Smrt elana uZe obitelji radnika (bragnog druga, roditelja,
roditelia bragnoq druaa, diece, druaih predaka i patomaka u
izravnoi liniji, usvojene diece i diece na skrbi, te punolietne
osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbrikom prema
posebnom zakonu

do 3.000,00 kn

Bolovania radnika duZe od 90 dana (razdoblie bolovania duze
d 90 dana ne mora se odnasiti na jednu kalendarsku gadinu)

@0 2,500,00 kn godiznje

Fotpore za novorodena diete

@0 visine jedne proratnske jedinice
propisane Zakonom o izvréavaniu
Drzaunog proratuna RH (3.326,00 kn
23 2010.0,
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DAROVI I PRIGODNE NAGRADE

Dar distetu do 15 godina starosti

do 600,00 kn godiznje

Prigodne nagrade (hoficnica, naknada za godisnji odmor i ol

do 2.500,00 kn godignje

Nagrade radnicima

Za nawrZenih 10 qodina radnog staza

do 1.500,00 kn

Za nawrZenih 15 qodina radnog staza

do 2.000,00 kn

Za nawrZenih 20 godina radnog staza

do 2.500,00 kn

Za navréenih 25 godina radnog staZa

do 3.000,00 kn

Za navréenih 30 godina radnog staza

do 3.500,00 kn

Za nawrZenih 35 qodina radnog stafa

do 4.000,00 kn

Za navréenih 40 godina radnog staZa | svakin narednih 5
godina radnog staa

do 5.000,00 kn

DNEVNICE

Dnevnice u zemlji - preko 12 sati dnevno

do 170,00 kn

Dnevnice u zemlji = vige od 8, a manje od 12 sati dnevno

do 85,00 kn

Dnevnice u inozem sty

doiznosa i pod uvistima utvrdenim
propisima o izdacima 23 sluzbena
putovania 2a korisriike dr3avnog
proratuna,

Dneviice za sluZbena putovania to se radnidma isplacuiu iz
prorauna EU radi obavliania poslova u okviru niihovih radnih
miesta, a u svezi s dielatnosti poslodavea

U ukupnom znosu

DODACT

Terenski dodatak u 2em i na ime pokrica trofkova prehrane |
drugih troskova radnika na terenu u 2em i, osim trozkova
smiestaja koji se podmiruju na teret poslodavea i ne smatraju
se dohotkom radnika

do 170,00 kn dnevno

Terenski dodatak u inozem stvul na ime poknica trokova
prehrane i drugih troskova radnika na terenu u inozem stvu,
osim troskova smiestaia koii se podmiruiu na teret poslodavea
i ne smatraju se dohotkom radnika

do 250,00 kn dnevno

Pom orski dodatak

do 250,00 kn dnevno

Pom orski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe

do 400,00 kn dnevno

Naknada za odvajeni Zivat od obitelji

do 1.600,00 kn mieseEno

OTPREMNINE

Otpremnine prilikom odlaska u miroving

do 8.000,00 kn

Otpremmine radi posiovno | 0sobno uvjetavani atkaza prema
Zzakonu o radu

do 6.400,00 kn za svaku navrzenu
aodinu rada kod tog poslodavea

Otpremnine radi ojede na radu il profesionaine bolest

do 8.000,00 kn za svaku za svaku
navrgenu qodinu rada kod tog
poslodavea





